
BEWERBUNGSBOGEN – ABGABETERMIN 27. März 2026

Allgemeine Angaben

zum UnternehmenFIRMA*(offizielle Firmierung des Teilnehmers)

HANDELSREGISTERNUMMER* AMTSGERICHT*

Bitte fügen Sie eine bei (PDF-, Word- oder Excel-Datei hochladen)Konzernstruktur

Regierungsbezirk* Mittelfranken Niederbayern Oberbayern Oberfranken Oberpfalz Schwaben Unterfranken

ANSPRECHPARTNER FÜR BAYERNS BEST 50(IN) *

Vorname Nachname

Titel/Funktion

Straße Telefon

PLZ Telefax

Ort E-Mail Website

BRANCHENZUGEHÖRIGKEIT* (bitte nur ein Feld ankreuzen)

Biotechnologie Dienstleistung Handwerk Handel Technologie/Medien/Kommunikation Transport/Logistik

Produktion/Konsumgüter Sonstige (bitte benennen)

UNTERNEHMENSBESCHREIBUNG*(bitte formulieren Sie diesen Text so, dass er später ggf. veröffentlicht werden kann, maximale Zeichenanzahl inkl. Leerzeichen: 400)

(Gegenstand des Unternehmens, Geschäftsbereiche, Produkte, Dienstleistungen, regionale Märkte, Kernkompetenzen)

%

%

%

%

Summe: 100 %

Angaben zu

den Inhabern

DERZEITIGE GESELLSCHAFTER* BEI NATÜRLICHEN PERSONEN*

Mitglied im Aufsichtsgremium/

Kontrollgremium

Mitglied

Geschäftsführung/Vorstand Anteil

Bitte senden Sie den ausgefüllten Fragebogen per Post, Fax oder als ausgefülltes PDF-Formular an:vollständig

,Baker Tilly, Tugba Tasci, Nymphenburger Straße 3b, 80335 München per Telefax
an 089 55066-444 oder das ausgefüllte PDF-Formular per E-Mail an BB50@bakertilly.de
Sollten Sie mehr Platz für Ihre Angaben benötigen, fügen Sie bitte eine Anlage bei. Bitte senden Sie uns auch Ihr Firmenlogo als

vierfarbige, druckfähige JPG- oder EPS-Datei an zu. Bei Rückfragen erreichen Sie uns unter Tel.: .BB50@bakertilly.de 089 55066-301
Gerne können Sie den Bewerbungsbogen .auch bequem über unser Online-Tool ausfüllen unter www.bakertilly.de/bb50

Bitte fügen Sie menlogo bei (PDF-, JPG- oder EPS-Datei hochladen)das Fir

*Die mit Sternchen markierten Felder sind Pflichtangaben.



JAHRES- BZW. KONZERNERGEBNIS*(bitte utreffendes ankreuzen)Z

1)

Umsatz (in TEUR)

Jahres (in TEUR)ergebnis

Bilanzsumme (in TEUR)

Eigenkapital (in TEUR)

Anzahl Mitarbeiter(innen)1)

Auszubildende (Anzahl)

Wachstum

und Ertrag/

Mitarbeiter(innen)

Konzern Einzelgesellschaft 2021 2025 (ggf. vorläufig) 2026 (geplant)

Anzahl der estangestellten, sozialversicherungspflichtigen Mitarbeiter/innen lt. Jahresabschluss des teilnehmenden Unternehmens gem. § 285 Nr. 7 HGB (keine: Freiberufler, Praktikanten, Auszubildende) im Jahresdurchschnittf

2022 2023 2024

W P I U S J E KIIE VIEL ROZENT HRER MSATZERLÖSE INVESTIEREN IE DERZEIT PRO AHR IN DEN INSATZ VON IN
I U ?HREM NTERNEHMEN

% (Schätzung ausreichend)

WELCHE BEDEUTUNG MESSEN SIE DEM THEMA ESG ALS UNTERNEHMEN BEI?

WELCHEN EINFLUSS ERWARTEN SIE IN ZUKUNFT DURCH AUF IHR GESCHÄFTSMODELL ODER IHRE INTERNEN PROZESSE?KI

WELCHE SIND DIE WESENTLICHEN GRÜNDE FÜR IHR ERTRAGSWACHSTUM IN DEN VERGANGENEN 5 JAHREN?*

organisches Wachstum anorganisches Wachstum (z. B. durch
Unternehmensübernahmen, -verschmelzungen etc.)

%, Anteil anorganisches Wachstum
(Schätzung ausreichend)

WELCHE SIND DIE GRÜNDE FÜR IHR UMSATZ- UND MITARBEITERWACHSTUM IN DEN VERGANGENEN 5 JAHREN?*

organisches Wachstum anorganisches Wachstum (z. B. durch
Unternehmensübernahmen, -verschmelzungen etc.)

%, Anteil anorganisches Wachstum
(Schätzung ausreichend)

WAS SIND DIE GRÖSSTEN HERAUSFORDERUNGEN I U , ZFÜR HR NTERNEHMEN  UM AUCH IN UKUNFT WEITERHIN ERFOLGREICH
?ZU SEIN

B S B , E KI BITTE NENNEN IE KONKRETE EISPIELE DAFÜR  WIE DER INSATZ VON BEREITS EINEN NACHWEISLICHEN EITRAG ZU
I G .HREM ESCHÄFTSERFOLG LEISTET

M M ß S HIT WELCHEN STRATEGISCHEN UND OPERATIVEN A NAHMEN WOLLEN IE DIESEN ZUKÜNFTIGEN ERAUSFORDERUNGEN
?ENTSPRECHEN

© 2026 Baker Tilly GmbH & Co. KG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.

DATUM, UNTERSCHRIFT*

Bestätigung

der Richtigkeit

der Angaben

Teilnahmebedingungen: Nicht teilnahmeberechtigt sind Unternehmen, die in den letzten beiden Jahren ( ) Preisträger waren. Ich versichere, dass alle Angaben wahrheitsgemäß und vollständig sind. Eingereichte2024 oder 2025

Bewerbungen und Unterlagen werden nach der Bewerbung auf Wunsch zurückgegeben, ausgenommen die der Preisträger. Die Einsender geben dem Veranstalter das Recht zur kostenlosen Veröffentlichung der Namen, Logos,

Adressen sowie der Beschreibung der Unternehmensaktivitäten der Preisträger.

Alle Informationen werden vertraulich behandelt. Der Schutz personenbezogener Daten hat für uns einen besonders hohen

Stellenwert. Für diesen Fragebogen gilt unsere Datenschutzerklärung gemäß Art. 13, 21 der Verordnung (EU) 2016/679

(Datenschutz-Grundverordnung, DSGVO), die Sie hier einsehen können: www.bakertilly.de/datenschutz.html

Mit Ausfüllen und Übermittlung des Fragebogens akzeptieren Sie die Wettbewerbsbedingungen von BAYERNS BEST 50

und willigen der anonymisierten, statistischen Auswertung Ihrer Angaben zu.
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