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Training forensischer Sonderuntersuchungen

Sachverhaltsaufklarungen in unternehmensinternen Sonderuntersuchungen

professionalisieren

Einen Ausbildungsberuf ,unternehmensinterner Ermittler” gibt es nicht. Den Be-
darf, das Unternehmen schadigende Handlungen ,intern' aufzuklaren, schon.
Um dies erfolgreich betreiben zu kénnen, sind speziell geschulte Mitarbeiter not-
wendig. Das Training vermittelt den Teilnehmern wichtige Grundlagen fur die
Durchfiihrung einer professionellen Sonderuntersuchung zur Aufklarung wirt-
schaftskrimineller Verdachtsfalle.

Wirtschaftskriminelle Handlungen werden in den Unternehmen durch zuneh-
mende Compliance-Anstrengungen zwar haufiger aufgedeckt, jedoch nicht hin-
reichend aufgeklart. Interne Mitarbeiter werden mit der Autkl&drung beauftragt, de-
nen oft das erforderliche Spezialwissen fehlt, z. B. Gber rechtliche Rahmenbe-
dingungen, Ermittlungstechnik, gerichtsverwertbare Beweissicherung und nicht
zuletzt kriminalistische Erfahrung.

Unser Training beinhaltet, nach dem Prinzip ,aus der Praxis — fur die Praxis®, die
grundlegenden Aspekte der Durchfiihrung einer unternehmensinternen Sonder-
untersuchung.

Trainingsziele

e Professionalisierung der Durchfiihrung interner Sonderuntersuchungen

e \ermittlung von rechtlichen, technischen und taktischen Grundlagen fur die
Durchfiihrung von unternehmensinternen Sonderuntersuchungen

e Schulung des kriminalistischen Denkens

e \orbereitung und Coaching der Teilnehmer zum Umgang mit schwierigen
Situationen, z. B. Widerstand und Stérungen des Untersuchungsablaufs

Trainingskonzeption

Das Training richtet sich an alle Personen, die in ihrem Berufsalltag mit der
Durchflihrung unternehmensinterner Sonderuntersuchungen zur Sachverhalts-
aufklarung bei Verdachtsfallen von wirtschaftskriminellen Handlungen und Non-
Compliance betraut werden (sollen). Das Training wird von zwei Trainern durch-
gefihrt.

Dauer und Ort

Das Training mit bis zu zwdlIf Teilnehmern ist grundsétzlich auf zwei Tage ange-
legt. Anderungen sind méglich. Das Training kann als In-House-Training in |h-
rem Hause oder Ihren Fortbildungsstéatten, gerne aber auch in den Rdumen der
Baker Tilly-Niederlassungen stattfinden.

Ein Whistleblower-Brief (Auszug aus unse-
rer Fallstudie):

,Vergehen unseres Geschiftsfiihrers
Sehrgeehrter Vorstand,

entschuldigen Sie, dass wir uns anonym an

Sie wenden, aber nehmen Sie dieses

Schreiben bitte ernst. Es kann einfach nicht
so weitergehen und nur auf diesem Weg kén-
nen wir geschiitzt vor Repressalien auf die

Verfehlungen unseres Geschéftsfiihrers hin-
weisen. Die nachfolgenden Punkte lassen

sich ohne Probleme nachpriifen und betref-

fen nach unserer Auffassung Handlungen,

die mit der Position eines Geschéftsfiihrers

einfach nicht vereinbar sind.

... wie Sie der beigefiigten Anlage entneh-
men kénnen...

Ihre Mitarbeiter.

PS: Sollten wir bis Ende des Monats keine
Reaktion wahrnehmen, werden wir einen an-
deren Kanal suchen, um uns mit unserem
Anliegen (notfalls éffentlich) Gehér zu ver-
schaffen!”




Die wichtigsten Bestandteile des Trainings

Durchfiihrung von Sonderuntersuchungen:
e |dealtypischer Ablauf und Festlegung konkreter Untersuchungsziele

e Strategie und Ermittlungstaktik

Gerichtsverwertbare Beweismittelsicherung und Besonderheiten
bei digitalen Beweismitteln

Eigenschaften eines guten Ermittlers

e Einsatz von Litigation Support Software

Rechtlicher Rahmen:
e Rechtliche Grundlagen und Grenzen

e Auskunfts- und Mitwirkungspflichten sowie Datenschutz

Praxisorientierte Fallstudie:

e Anwendung der erlernten Kenntnisse fir die Bearbeitung einer
facettenreichen Fallstudie in kleinen Untersuchungsteams

e Komplexer Fall mit individuellen und unterschiedlichen Lésungswegen und
Strategien, Auswertung ,echter* Geschéftsunterlagen, Internetrecherchen
in 6ffentlichen Quellen usw.

Erfahrungsberichte:

e Ergdnzung der vermittelten Theorie durch anschauliche Praxisbeispiele,
Tipps und Tricks sowie Losungsansétze fur schwierige Situationen

Lernmethoden

Praxis- und Theorieeinheiten wechseln sich ab

e Umfangreiche Interaktionsmdglichkeiten

Flexible Gestaltung der Trainingseinheiten entsprechend den individuellen
Bedurfnissen und Fahigkeiten der Teilnehmer

Coaching der Untersuchungsteams wéahrend der Fallstudie durch die Trai-
ner und Aufbereitung der Trainingsinhalte in umfassenden Trainingsordnern
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lhre Trainer

Dipl.-Betriebswirt (FH),

Ehem. Regierungsangestellter LKA NRW
Alexander Wagner

Telefon: +49 211 6901-4735

Mobil: +49 151 14563611
alexander.wagner@bakertilly.de

Alexander Wagner ist Partner im Competence Center
Fraud ¢ Risk « Compliance von Baker Tilly. Vor seiner Ta-
tigkeit bei Baker Tilly war er u. a. fur das Landeskrimi-
nalamt NRW und bei einer der Big Four Wirtschaftspri-
fungsgesellschaften im Bereich Forensic tatig. Seine
Berufserfahrung umfasst die Bearbeitung umfangrei-
cher und internationaler Korruptionsverfahren sowie
die Durchfuhrung forensischer Prifungs- und Bera-
tungsprojekte in leitender Funktion. Er ist seit Jahren
als Referent rund um das Thema Wirtschafts-
kriminalitatin Unternehmen tatig.

Dipl.-Volkswirt, Certified Fraud Examiner
(CFE), Certified Internal Aditor (CIA)
Mario Kaiser

Telefon: +49 211 6901-4723

Mobil: +49 151 14563617
mario.kaiser@bakertilly.de

Mario Kaiser ist Mitarbeiter im Competence Center
Fraud < Risk * Compliance von Baker Tilly. Vor seiner Ta-
tigkeit bei Baker Tilly war er bei einer der Big Four Wirt-
schaftspriifungsgesellschaften im Bereich Forensic be-
schaftigt. Als Certified Fraud Examiner, einer internatio-
nal anerkannten Zertifizierung verliehen von der groR-
ten Anti-Fraud-Organisation, der Association of Certi-
fied Fraud Examiners (ACFE), ist er spezialisiert auf
Sonderuntersuchungen zur gerichtsverwertbaren Auf-
klarung doloser Handlungen. Ehrenamtlich leitet er den
Arbeitskreis ,Ermittlungen und Juristische Nachverfol-
gung*“des German Chapter des ACFE.

Baker Tilly

Cecilienallee 6-7

40474 Dusseldorf
www.bakertilly.de

Telefon +49 211 6901-01
fraud-risk-compliance@bakertilly.de

Baker Tilly gehért zu den grof3ten partnerschaftlich gefihrten Beratungsgesellschaften Deutschlands und ist Teil des weltweiten Netzwerks Baker Tilly In-
ternational. Wirtschaftspriifer, Rechtsanwalte, Steuerberater und Unternehmensberater bieten gemeinsam ein breites Spektrum individueller und inno-
vativer Beratungsdienstleistungen an. Baker Tilly entwickelt Losungen, die exakt auf jeden einzelnen Mandanten ausgerichtet sind und setzt diese mit
héchsten Anspriichen an Effizienz und Qualitat um. Auf Basis einer unternehmerischen Beratungsphilosophie stellen die mandatsverantwortlichen Part-
ner interdisziplindre Teams aus Spezialisten zusammen, die den jeweiligen Projektanforderungen genau entsprechen. Die interdisziplinaren Kompeten-
zen sind gebundelt in den Competence Centern Financial Services, Fraud  Risk « Compliance, Health Care, Private Clients, Public Sector, Real Estate,
Restructuring, Schifffahrt, Sport, Transactions sowie Valuation. In Deutschland ist Baker Tilly mit 1.030 Mitarbeitern an zehn Standorten vertreten. Fir die
Beratung auf globaler Ebene sorgen tiber 33.600 Mitarbeiterin 147 Landern innerhalb des weltweiten Netzwerks unabhangiger Wirtschaftsprifungs- und
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