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Gemeinsam durch ein Enforcement-Verfahren

Seit einigen Jahren unterliegen Unternehmen, deren
Wertpapiere im Sinne des § 2 Abs. 1 Satz 1 WpHG
an einer inlandischen Borse zum Handel im regulier-
ten Markt zugelassen sind, mit ihren Abschliissen
und Berichten Priifungen der Deutschen Priifstelle
fiir Rechnungslegung (DPR). Im Interesse des
Kapitalmarktes sollen diese Priifungen zu einer
ordnungsmaRigen und transparenten Rechnungsle-
gung der betroffenen Unternehmen (préaventiv)
beitragen. Dieses sog. Enforcement-Verfahren ist in
Deutschland zweistufig ausgestaltet, was bedeutet,
dass neben der privatrechtlich organisierten DPR
(erste Stufe) die mit hoheitlichen Mitteln ausgestat-
tete Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungs-
aufsicht (BaFin) (zweite Stufe) bei einem solchen
Priifverfahren beteiligt ist. Priifungen der DPR
erfolgen bei konkreten Anhaltspunkten fiir VerstoRe
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gegen Rechnungslegungsvorschriften, auf Verlan-
gen der BaFin oder stichprobenartig. Fiir die
Prifungen der letztgenannten Art gilt der Grundsatz,
dass die in einem Index gelisteten Unternehmen alle
4-5 Jahre und die restlichen Unternehmen alle 8-10
Jahre einer DPR-Priifung unterliegen sollen.

Ergebnis eines Enforcement-Verfahrens kann die
Feststellung sein, dass die untersuchten Abschlis-
se fehlerhaft sind. Dies ist ein regelmaRig von dem
Unternehmen unerwiinschtes Resultat. In jedem Fall
bringt ein Enforcement-Verfahren erfahrungsgeman
inhaltliche, prozessuale und ressourcenmaRige
Herausforderungen fiir das gepriifte Unternehmen
mit sich. Bei diesen Herausforderungen steht lhnen
das IFRS-Kompetenzteam von Baker Tilly kompe-
tent und mit viel Erfahrung zur Seite.
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IFRS-Dienstleistungen von Baker Tilly — Mehrwert
fiir den Mandanten

Effizientes Vorgehen bei der Abschlusserstellung
setzt einen vorausschauend konzipierten und fir
alle Eventualitaten geriisteten Prozess voraus.
Dabei ist es in den meisten Fallen fiir Unternehmen
sehr hilfreich, sich bei der Konzeption und der
Durchfiihrung des Prozesses von einem externen
Berater unterstiitzen zu lassen. So kénnen bislang
im Unternehmen fehlende oder redundante Schritte
und Verfahren erganzt bzw. eliminiert oder optimiert
werden.

lhre Vorteile mit dem IFRS-Team von Baker Tilly

» Analyse aktueller IFRS Entwicklungen und deren
Bedeutung fiir

« Bilanzersteller

« Erfahrene Unterstiitzung bei der Umstellung auf
IFRS

« Betreuung und Beratung durch einen zentralen
Ansprechpartner

« Identifikation und optimale Anwendung aktueller
und kiinftiger

» Gestaltungsspielrdume
« Internationale Erfahrung
Unsere IFRS-Leistungen fiir Sie im Uberblick

+ (Konzern-)Jahresabschliisse nach International
Financial Reporting

+ Standards (IFRS) auf Grundlage der Finanzbuch-
haltung

« Compilation-Engagements nach ISRS 4410
» |IFRS-Compilation-Reports
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» IFRS-Review-Reports

« Beratung bei der Organisation und Entwicklung
der Buchhaltung und des Rechnungswesens

« Beratung bei der Auslibung von bilanziellen
Wahlrechten, z. B. bei Bilanzansatz und Bewer-
tung nach IFRS

 Erstellung und Plausibilisierung von Planungs-
rechnungen nach IFRS
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Baker Tilly bietet mit 35.000 Mitarbeitern in 145 Landern ein breites Spektrum individueller und innovativer Beratungs-
dienstleistungen in den Bereichen Audit & Advisory, Tax, Legal und Consulting an. Weltweit entwickeln Wirtschaftspriifer,
Rechtsanwalte, Steuerberater und Unternehmensberater gemeinsam Lésungen, die exakt auf jeden einzelnen Mandanten
ausgerichtet sind und setzen diese mit hochsten Anspriichen an Effizienz und Qualitdt um. Auf Basis einer unternehmeri-
schen Beratungsphilosophie stellen die mandatsverantwortlichen Partner interdisziplindre Teams aus Spezialisten
zusammen, die den jeweiligen Projektanforderungen auf internationaler wie auf nationaler Ebene genau entsprechen. In
Deutschland gehort Baker Tilly mit 1.040 Mitarbeitern an zehn Standorten zu den gré3ten partnerschaftlich gefiihrten
Beratungsgesellschaften. Die Baker Tilly Competence Center und Industry-Teams biindeln Know-how und Erfahrungen
aus unterschiedlichen Disziplinen und Branchen in berufsgruppeniibergreifenden Teams und fokussieren sich dabei auf
die speziellen Anforderungen von Mandanten und deren Markte.
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