Geplante Gesetzesanderungen zum AUG
November 2015

Die bereits im Koalitionsvertrag der Bundesregierung enthaltene Ankiindigung, Ande-
rungen am AUG vorzunehmen und Abgrenzungskriterien zwischen Arbeitnehmeriiber-
lassung und Werkvertragen gesetzlich festschreiben zu wollen, nimmt nun — wenn
auch verspatet — Formen an. Das Bundesarbeitsministerium hat am 16. November
2015 den Referentenentwurf eines Gesetzes zur Anderung des Arbeitnehmeriiberlas-
sungsgesetzes und anderer Gesetze vorgelegt, der nun in die Ressortabstimmung
gegeben wurde. Es ist beabsichtigt, dass die Neuregelungen zum Januar 2017 in
Kraft treten sollen.

Dies sind die wichtigsten der geplanten Anderungen:

Uberlassungsdauer

Die maximal zulassige Uberlassungsdauer von Leiharbeitnehmern an einen Entleiher
soll kiinftig 18 Monate betragen. Die geplante Neuregelung sieht eine arbeitnehmer-
bezogene, nicht eine arbeitsplatzbezogene Hdchstiberlassungsdauer vor. Der Verlei-
her kann demselben Entleiher nach Ablauf der 18 Monate einen anderen Leiharbeit-
nehmer (iberlassen, ohne dass die vorangegangene Uberlassung angerechnet wird.
In einem Tarifvertrag der Einsatzbranche oder aufgrund eines solchen Tarifvertrags
kdnnen allerdings langere Einsatzzeiten vereinbart werden.

Privilegierung der 6ffentlichen Hand

Die Personalgestellung gemaf § 4 Abs. 3 TVAD soll keiner Erlaubnis mehr bedurfen.

Equal Pay

Leiharbeitnehmer sollen spéatestens nach neun Monaten hinsichtlich des Arbeitsent-
gelts mit den Stammarbeitnehmern beim Entleiher gleichgestellt werden (Equal Pay).
Auch hier soll eine eingeschrankte Abweichung aufgrund von Tarifvertragen maglich
sein. Soweit fir das Arbeitsverhaltnis ein (Branchen-)Zuschlagstarifvertrag gilt, der
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eine stufenweise Heranfuhrung des Arbeitsentgelts an Equal Pay vorsieht, soll der
Anspruch auf Equal Pay erst nach einer Einsatzdauer von zwolf Monaten bestehen.

Einsatz wahrend eines Streiks

Leiharbeitnehmer dirfen nicht als Streikbrecher eingesetzt werden, soweit der Betrieb
des Entleihers unmittelbar durch einen Arbeitskampf betroffen ist. Bisher stand den
Leiharbeitnehmern nur ein Leistungsverweigerungsrecht zu.

Mitbestimmung

Es wird klargestellt, dass Leiharbeithnehmer bei den fir die Mitbestimmung geltenden
Schwellenwerten auch beim Entleiher zu berlcksichtigten sind, sofern dies der Ziel-
richtung der jeweiligen Norm nicht widerspricht. Dies soll wohl auch fir die Unterneh-
mensmitbestimmung gelten. AuRerdem sollen Betriebs- und Personalrate kinftig Uber
die Zahl der Werkvertragsarbeiter und die rechtliche Grundlage dazu informiert wer-
den.

Abgrenzung von Werk- und Arbeitsvertragen:

Um den Missbrauch von Werk- und Dienstvertragsgestaltungen zu verhindern und
gleichzeitig die Proftatigkeit von Behdrden zu erleichtern, sollen in einem neuen
§61la BGB (!) teilweise die von der Rechtsprechung entwickelten Grundsatze zur
Abgrenzung abhangiger von selbststandiger Tatigkeit gesetzlich festgeschrieben wer-
den. MalRgeblich soll danach insbesondere sein, ob die betreffende Person

e weisungsfrei beziglich Zeit, Gestaltung der geschuldeten Leistung
und Arbeitsort ist,

e die Leistung Uberwiegend in Raumen eines anderen erbringt,
e regelmalig Mittel eines anderen zur Leistungserbringung benutzt,

e mit Personen zusammenarbeitet, die von einem anderen eingesetzt
oder beauftragt sind,

e ausschlieRlich oder Uberwiegend flr einen anderen tatig ist,
e keine eigene betriebliche Organisation unterhalt,

e Leistungen erbringt, die nicht auf die Herstellung oder Erreichung eines
bestimmten Arbeitsergebnisses oder Arbeitserfolges gerichtet sind,

o fUr das Ergebnis ihrer Arbeit keine Gewahr leistet.
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Es soll weiter klargestellt werden, dass stets die tatsachliche Vertragsdurchfiihrung
maf3geblich fir die Einordnung des Vertrages ist, wenn der Vertragswortlaut von der
tatséchlichen Durchfiihrung abweicht. Zudem soll eine widerlegliche Vermutung da-
hingehend eingefuhrt werden, dass ein Arbeitsverhéaltnis vorliegt, wenn die Deutsche
Rentenversicherung Bund im Rahmen eines Statusfeststellungsverfahrens das Be-
stehen eines Beschaftigungsverhaltnisses festgestellt hat. Bei einer verdeckten Ar-
beithnehmerlberlassung sollen der vermeintliche Werkunternehmer und sein Auftrag-
geber auch bei Vorlage einer Verleiherlaubnis nicht bessergestellt werden als derjeni-
ge, der unerlaubt Arbeitnehmeriberlassung betreibt. Die ,Rettungsschirmlésung” wird
in Zukunft nicht mehr helfen. Liegt verdeckte Arbeitnehmeriberlassung vor, dann wird
trotz einer Vorratserlaubnis des Verleihers/Auftragnehmers ein Arbeitsverhéltnis mit
dem Auftraggeber begriindet.

Es bleibt abzuwarten, was die Beratungen zum Entwurf des Bundesarbeitsministeri-
ums ergeben. Die Arbeitgeber halten den Entwurf schon jetzt laut Arbeitgeberpréasi-
dent Kramer fir ,praxisfremd, hochburokratisch und undurchfihrbar”.

Far weitere Informationen sowie Fragen und Anregungen stehen wir lhnen
gerne zur Verfugung:

Christine Ostwald
Rechtsanwaltin
Fachanwaltin flir Arbeitsrecht

Tel.: +49 89 55066-234
Fax: +49 89 55066-163

christine.ostwald@bakertilly.de

Stephanie Breitenbach
Rechtsanwaltin
Fachanwaltin fur Arbeitsrecht

Tel.: +49 89 55066-288
Fax: +49 89 55066-156

stephanie.breitenbach@bakertilly.de
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Hinweis:

Die in dieser Mandanteninformation enthaltenen Beitrage sind nach bestem Wissen und Kenntnisstand
verfasst. Eine Haftung kann trotz sorgféltiger Bearbeitung nicht Gbernommen werden. Die Ausfuhrungen
dienen ausschlieBlich der allgemeinen Information und kénnen daher eine qualifizierte, fachliche Beratung
im Einzelfall weder ganz noch teilweise ersetzen. Baker Tilly Roelfs steht lhnen dazu gerne zur Verfiigung.

www.bakertilly.de

Baker Tilly Roelfs gehdrt zu den gré3ten partnerschaftlich gefiihrten Beratungsgesellschaften Deutschlands
und ist unabhéangiges Mitglied im weltweiten Netzwerk Baker Tilly International. Wirtschaftspriifer, Rechts-
anwalte und Steuerberater sowie Unternehmensberater bieten gemeinsam ein breites Spektrum individuel-
ler und innovativer Beratungsdienstleistungen an.

Baker Tilly Roelfs entwickelt Losungen, die exakt auf jeden einzelnen Mandanten ausgerichtet sind und
setzt diese mit hochsten Anspriichen an Effizienz und Qualitdt um. Auf Basis einer unternehmerischen
Beratungsphilosophie stellen die mandatsverantwortlichen Partner interdisziplindre Teams aus Spezialisten
zusammen, die den jeweiligen Projektanforderungen genau entsprechen.

Die interdisziplinaren Kompetenzen sind gebiindelt in den Competence Centern Financial Services, Fraud
Risk ¢« Compliance, Health Care, Private Clients, Public Sector, Real Estate, Restructuring, Schifffahrt,
Sport, Transactions, Valuation sowie Versorgungseinrichtungen.

In Deutschland ist Baker Tilly Roelfs mit 1.050 Mitarbeitern an zwdlf Standorten vertreten. Fir die Beratung
auf globaler Ebene sorgen 154 Partnerunternehmen mit Uber 27.000 Mitarbeitern in 133 Landern innerhalb
des weltweiten Netzwerks unabhéngiger Wirtschaftsprufungs- und Beratungsgesellschaften Baker Tilly
International.
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