Sonderlnformation
Erbschaft- und Schenkungsteuer

Betriebsvermodgensverschonung verfassungswidrig

Mit seinem heutigen Urteil (Az: 1 BvL 21/12) hat das Bundesverfassungsgericht die
Verschonungsregelungen fir betriebliches Vermogen fir verfassungswidrig erklart.

e Das Gericht hat dem Gesetzgeber eine Frist bis 30.06.2016 gesetzt, um die bean-
standeten Regelungen durch eine verfassungsgemafe Neuregelung zu ersetzen.

e FUr die Zeit bis zum Inkrafttreten einer Neuregelung, langstens bis zum
30.06.2016, gelten die bisherigen Verschonungsregeln fort. Das Gericht ermdglicht
dem Gesetzgeber ausnahmsweise eine Ruckwirkung fir Féalle ,exzessiver Ausnut-
zung*“ der bisherigen Regeln fiir Ubertragungen ab dem heutigen Tag.

Die grundsatzliche Verschonung unternehmerischen Vermdgens ist von dem gesetz-
geberischen Ermessensspielraum gedeckt, bis hin zu einer vollstandigen Befreiung
von der Erbschaft- und Schenkungsteuer.

Es beanstandet aber die bisher weitgehenden Ausnahmen von der Lohnsummenrege-
lung und die groRRziigige Zulassung einer hohen Verwaltungsvermdgensquote, die
nach Auffassung des Gerichts zu einer unverhaltnisméaRigen Privilegierung betriebli-
chen Vermogens fihren. Fir die Begiinstigung grofRer Unternehmen verlangt das
Bundesverfassungsgericht aul3erdem eine konkrete Bedurfnisprifung.

Bisher unterliegt die Mehrzahl der Verschonungsfélle nicht den Regelungen tber den
Lohnsummenerhalt. Nach der Aussage des Bundesfinanzhofes verfligen weit Uber
90% aller deutschen Betriebe Uber 20 oder weniger Arbeitnehmer. Fir die Einbezie-
hung von bis zu 50% Verwaltungsvermégen in die steuerliche Privilegierung kann das
Bundesverfassungsgericht keinen Rechtfertigungsgrund erkennen. Insbesondere lasst
sich das Ziel, Gestaltungsmdglichkeiten zu unterbinden, so nicht erreichen. Die be-
stehende Systematik zur Ermittlung des verschonungsféhigen Vermdgens bestatigt
das Verfassungsgericht demgegentber ausdricklich.
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Konsequenzen und Einordnung der Entscheidung

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass fir kleine, mittlere und grof3e betriebli-
che Vermogen die Rahmenbedingungen schlechter werden:

e Fir alle Unternehmen werden sich die Grenzen fur das beglnstigungsfahige Ver-
waltungsvermaogen verscharfen.

¢ Kleinere Unternehmen werden in die Lohnsummenkontrolle einbezogen.

e Fir groBe Unternehmen wird zusétzlich zu den allgemeinen Kriterien eine konkrete
Uberpriufung erfolgen, ob eine steuerliche Begiinstigung erforderlich ist, die sich
nach den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts nicht auf das beim Erben oder
Beschenkten bereits vorhandene Vermdgen erstreckt.

Die heute verkindete Entscheidung schafft allerdings Rechtssicherheit in zweifacher
Hinsicht:

¢ Bereits erfolgte Schenkungen und Erbschaften sind nach geltendem Recht zu be-
urteilen. Wer auf eine Nichtigerklarung und damit riickwirkende Abschaffung der
Steuerpflicht gehofft hatte, wird enttduscht. Vorteile aus der Ausnutzung der bishe-
rigen Beglinstigungsregeln bleiben demgegeniber erhalten.

e Bis zur gesetzlichen Neuregelung gilt das derzeitige Recht grundsatzlich fort. Dem
Gesetzgeber ist jedoch gestattet, fir Falle ,exzessiver Ausnutzung® der bisherigen
Regelungen eine auf den heutigen Tag zurlickwirkende Neuregelung vorzusehen.

Nach den Entscheidungen vom 22.6.1995 und 7.11.2006 hat das Bundesverfas-
sungsgericht mit dem heute verkiindeten Urteil das geltende Erbschaft- und Schen-
kungsteuerrecht zum dritten Mal in Folge fur verfassungswidrig erklart. Der Gesetzge-
ber kdnnte dies zum Anlass nehmen, nicht nur die beanstandeten Verschonungsre-
geln, sondern das gesamte Erbschaft- und Schenkungsteuerrecht zu Uberarbeiten.
Diskutiert werden die unterschiedlichsten Ansatze, z.B. eine Abschaffung von Ver-
glnstigungen und Freibetrdgen bei Senkung der Steuersatze, eine Integration in das
Einkommensteuerrecht, oder auch die EinrAumung einer verzinslichen Stundungs-
madglichkeit anstelle von Verschonungsregeln.

Obwohl die Bundesrepublik Deutschland auf eine zweifelhafte, mehr als 40jahrige
Tradition der verfassungswidrigen Erhebung dieser Steuer zuriickblickt, deuten die
bisherigen AuRerungen aus dem Regierungslager, das ganzliche Schweigen des Ko-
alitionsvertrags und die nur punktuelle Kritik des Gerichts darauf hin, dass sich der
Gesetzgeber erneut auf Nachbesserungen beschréanken und sich nicht an eine grund-
legende Neuordnung wagen wird.

Wir gehen insbesondere nicht davon aus, dass der Gesetzgeber dem d&sterreichi-
schen Vorbild folgen wird, wo nach einer Entscheidung des dortigen Verfassungsge-
richts im Jahr 2008 die Erbschaft- und Schenkungsteuer abgeschafft wurde. Eine
Abschaffung wird in Deutschland auch nicht ernsthaft diskutiert.
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Empfehlungen

1. Handeln Sie bald

Nutzen Sie die derzeit noch bestehenden Regelungen zur Ubertragung unternehmeri-
schen Vermdgens.

Aufgrund der absehbaren Verscharfung des Erbschaft- und Schenkungsteuergeset-
zes empfehlen wir Ihnen, jetzt mit der Planung anstehender Vermdgensibertragungen
Zu beginnen:

e Der Gesetzgeber ist nicht verpflichtet, die ihm gesetzte Ubergangsfrist voll aus-
zuschdpfen. Aufgrund der recht punktuellen Kritik des Bundesverfassungsge-
richts kann ein Gesetzgebungsverfahren durchaus kurzfristig abgeschlossen
werden.

e Uberlegungen zu Schenkungen sollten sich dabei nicht auf steuerliche Fragen
beschranken. Ausreichend Zeit sollte folgenden Uberlegungen eingeraumt wer-
den:

- Ruckforderungsrechte, z.B. fir ein Vorversterben des Beschenkten

- Einflussnahmerechte des Schenkers auf den geschenkten Gegenstand

- Nutzungsrechte zugunsten des Schenkers am Ubertragenen Gegenstand

- Anrechnungsbestimmungen auf den Pflichtteil des Beschenkten

- Ausgleichsverpflichtungen unter den Erben beim Erbfall.
Zuséatzliche Uberlegungen und Vorkehrungen sind erforderlich, wenn Vermogen,
insbesondere Gesellschaftsanteile, an Minderjahrige tbertragen werden sollen.

Beginnen Sie Planungen und Gestaltungen daher mit ausreichendem Vorlauf.

2. Kein Grund zu Ubereilten Entscheidungen

Eine generelle Ruckwirkung einer gesetzgeberischen Neuregelung halten wir nach
den vorliegenden Aussagen des Bundesverfassungsgerichts fir nahezu ausgeschlos-
sen, da mit Ausnahme der ,exzessiven Ausnutzung“ der bestehenden Regeln die
Fortgeltung des bisherigen Rechts angeordnet wurde. Das bisherige Recht gilt in den
Monaten bis zu einer gesetzlichen Neuregelung, langstens bis zum 30.06.2016, wei-
ter. Es besteht daher kein Anlass fiir iibereilte Schenkungen. Planen Sie Ubertragun-
gen im Hinblick auf ihre au3ersteuerlichen Wirkungen umfassend und sorgfaltig.

3. Bereits erfolgte Ubertragungen

Bei bereits erfolgten Ubertragungen besteht kein Handlungserfordernis. Steuerpflichti-
ge, deren Ubertragung noch nicht bestandskréftig veranlagt wurde, miissen nicht mit
einer Verschlechterung rechnen.



Fur weitere Informationen und ein erstes unverbindliches Gespréach ste-
hen wir lhnen gerne zur Verfugung:
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Hinweis:

Die in dieser Mandanteninformation enthaltenen Beitrdge sind nach bestem Wissen und Kenntnisstand
verfasst. Eine Haftung kann trotz sorgféltiger Bearbeitung nicht ibernommen werden. Die Ausfihrungen
dienen ausschlieBlich der allgemeinen Information und kénnen daher eine qualifizierte, fachliche Beratung
im Einzelfall weder ganz noch teilweise ersetzen. Baker Tilly Roelfs steht lhnen dazu gerne zur Verfiigung.
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